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RESUMO

O projeto “Lugar de Mulher ¢ Onde Ela Quiser; Inclusive na Mineragdo” tem como objetivo
investigar a desigualdade de género no setor de minera¢do em Ouro Preto (MG), historicamente
predominante entre homens. A pesquisa busca compreender os desafios enfrentados pelas
mulheres, incluindo preconceito, barreiras para alcangar cargos de lideranga, diferengas salariais
e condig¢des de trabalho desiguais, e propor estratégias que promovam a equidade e a valorizagao
da diversidade. A metodologia adotada ¢ qualitativa, baseada em pesquisa bibliografica e
entrevistas com mulheres que atuam ou atuaram na mineracdo em diferentes fungdes,
permitindo identificar obstaculos e destacar boas praticas. O projeto também visa reforcar a
importancia da presenca feminina no setor, mostrando que diversidade gera inovagdo e
desenvolvimento social. Espera-se que os resultados aumentem a visibilidade das experiéncias
das mulheres na mineracao, fortalegam o debate sobre género e trabalho e contribuam para a
formulagdo de politicas publicas que ampliem a participagdo feminina, reafirmando que o lugar
da mulher ¢ onde ela quiser, inclusive na mineragao.

Palavras-chave: Mulher, Mineragao, Igualdade.
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1 INTRODUCAO

Historicamente, as mulheres enfrentaram iniimeras dificuldades para conquistar espaco no
mercado de trabalho, consequéncia de uma sociedade marcada pelo machismo e pelo
sexismo. Em diversos momentos, suas vozes, opinides e desejos foram silenciados diante das
imposi¢des masculinas.

Nos ultimos anos, entretanto, a presenca feminina em areas antes vistas como exclusivas dos
homens tem ganhado visibilidade. Na mineragao, por exemplo, observa-se um crescimento
significativo na participacdo de mulheres, o que representa um avango importante rumo a
equidade.

De acordo com Valadares, Neto e Diniz (2022), os resultados de suas pesquisas indicam que
os homens demonstram maior concordancia em relagio a questdes sobre a carreira feminina,
o que evidencia que eles percebem menos as barreiras enfrentadas pelas mulheres do que elas
proprias. No indicador “Preconceito e Discriminagdo”, verificou-se uma diferenca expressiva
entre os géneros, com as mulheres apresentando maior percepg¢do sobre situagdes
discriminatorias e de preconceito dentro das organizag¢des. Ja4 no indicador “Trabalho e
Familia”, os dados revelaram que ndo houve diferenca significativa de percepcdo entre
homens e mulheres.

Embora a inser¢do feminina em areas como a mineragdo tenha avangado, ainda persistem
desafios relacionados a desigualdade de género. As mulheres, por estarem mais atentas as
questdoes de exclusdo e preconceito, reconhecem com maior clareza as disparidades
existentes. Essa consciéncia refor¢a a importancia de promover transformagdes estruturais
que garantam ambientes de trabalho mais justos, inclusivos e igualitarios.
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2 JUSTIFICATIVA

Decidimos abordar essa tematica por que no lugar onde vivemos existe uma
predominadncia muito grande da atividade mineradora. A inser¢do de mulheres nesse ambiente
facilita a promoc¢ao de equidade de género em outros setores de predominancia masculina,
mostrando que elas sdo igualmente capazes de exercer fungdes técnicas, operacionais e de
lideranga. Além disso, compreender os desafios enfrentados por essas profissionais contribui
para a constru¢ao de politicas e praticas mais inclusivas, que valorizem a diversidade e
fortalegam a presenca feminina em todos os espagos de trabalho. Assim, o estudo busca dar
visibilidade a essa realidade e incentivar mudangas positivas tanto no setor minerador quanto

na sociedade em geral.

3 OBJETIVOS

Pégina 6 de 11



Titulo do projeto

3.1 Objetivo geral

Analisar as disparidades de género nas empresas mineradoras da regido de Ouro Preto
(MGQG), identificando seus principais fatores geradores e propondo estratégias eficazes para
sua mitigacao. Além disso, investigar as causas das desigualdades existentes no setor de
mineragdo e apontar alternativas que contribuam para a redugdo dessas diferencas,
promovendo um ambiente de trabalho mais justo e equitativo.

3.2 Objetivos especificos
*Identificar onde a desigualdade de género ¢ mais predominante;
* Analisar estratégias para combater o tema em questao;
* Avaliar as questdes de trabalho oferecidas as mulheres;

* Pesquisar dados estatisticos sobre a participagao das mulheres em diferentes areas da

mineracao.

4 METODOLOGIA
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A pesquisa adota uma abordagem quantitativa, tendo como principal método a pesquisa por
formulério. Os dados serdo coletados a partir de artigos académicos, relatdrios e documentos
oficiais, os quais serdao organizados e registrados para posterior andlise. A técnica de analise
de conteudo sera utilizada para examinar as informagdes obtidas e identificar os principais
padrdes relacionados a desigualdade de género na mineragao.

O desenvolvimento do projeto seguird algumas etapas especificas: inicialmente, sera
realizado um levantamento tedrico sobre as tematicas de género e mineracdo. Em seguida,
ocorrerd a selecdo e organizacao das fontes bibliograficas, seguida da leitura e sistematizacao
dos conteudos. A partir disso, os dados serdo analisados com base nos objetivos da pesquisa
e, por fim, os resultados serdo interpretados para a elaboracdo do texto final.

O publico-alvo do estudo sdo mulheres que atuam ou atuaram na mineragdo em diferentes
fungdes, sejam elas técnicas, operacionais ou gerenciais.

Para aprofundar a andlise, o projeto buscara responder a algumas perguntas norteadoras,
como: quais sao os principais obstaculos enfrentados pelas mulheres para alcangarem cargos
de lideranga no setor de mineragdo? Ha desigualdade salarial entre homens e mulheres que
desempenham a mesma fun¢ao? E, por fim, o que pode ser feito para reduzir o preconceito e
incentivar a presen¢a feminina em posicoes de lideranga dentro desse setor?

5 RESULTADOS OBTIDOS

O desenvolvimento do projeto iniciou-se com um levantamento tedrico sobre
género e mineracio, buscando compreender o historico da presenga feminina nesse setor e

as barreiras impostas ao longo do tempo. Em seguida, foi realizada a coleta e analise de
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dados sobre a participagdo das mulheres na mineracdo, com base em artigos, relatorios e
documentos oficiais. Essa etapa permitiu identificar desafios e avangos relacionados a
igualdade de género, revelando tanto situacdes de exclusdo quanto exemplos de empresas
que ja adotam politicas inclusivas. Por fim, ainda ndo foram elaboradas propostas concretas,
mas o objetivo € desenvolver a¢des voltadas a valorizacdo e amplia¢ao da presenca feminina

na area mineradora, buscando promover um ambiente mais justo, diverso e acolhedor.

Figura 1 — Diagrama em blocos

LEVANTAMENTO COLETAE AVALIACAO PROPOSTAS E
TEORICO —| ANALISE | > | DOS AVANCOS ' ACOES
DE DADOS OBTIDOS

Péagina 9 de 11



Titulo do projeto

6 CONCLUSOES OU CONSIDERACOES FINAIS

A nossa pesquisa reforga a importancia de dar visibilidade e reconhecimento as mulheres que
conquistam seu espaco em areas antes dominadas por homens. Ao unir pesquisa,
sensibilidade e compromisso social, a iniciativa demonstra que a presenca feminina na
mineragdo ndo ¢ apenas possivel, mas essencial para construir um setor mais justo, diverso e
humano.

Mais do que um estudo, o projeto ¢ um movimento de transformacao e inspiracao, que
incentiva novas geracdes a acreditarem em seu potencial e a lutarem por igualdade de
oportunidades. Ele nos lembra que a verdadeira riqueza da mineragdo estd nas pessoas —
especialmente nas mulheres que, com coragem e talento, abrem caminhos e quebram
barreiras todos os dias.
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