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RESUMO

Este projeto teve como finalidade compreender como a auséncia de autoconhecimento
influencia as decisoes profissionais dos jovens do Ensino Médio diante de um cenario com
iniimeras possibilidades. A investigacao partiu da hipdtese de que a dificuldade em escolher
uma carreira estd relacionada a falta de reflexdo sobre as proprias habilidades, interesses e
valores. Para alcancar esse objetivo, desenvolveu-se um estudo fundamentado em conceitos da
psicologia, integrando métodos qualitativos e quantitativos. O procedimento adotado envolveu
a interpretagdo de entrevistas semiestruturadas com estudantes de diferentes cursos e a
realizacdo de revisdo bibliografica sobre o tema, possibilitando identificar padrdes entre niveis
de autoconhecimento, acesso a informagdes sobre profissdes ¢ seguranca nas escolhas. Os
resultados indicaram que alunos que tiveram experiéncias praticas em areas de interesse
apresentaram maior clareza e confianga na defini¢ao de seus caminhos, enquanto aqueles com
menor reflexdo pessoal mostraram maior indecisdo. Observou-se também que o
desenvolvimento da identidade, segundo a psicologia do desenvolvimento, ¢ a autonomia de
pensamento, discutida na filosofia, sdo fatores determinantes para decisdes mais consistentes e
alinhadas aos valores individuais. Conclui-se que incentivar a autorreflexdo e o planejamento
de carreira desde o ambiente escolar ¢ essencial para reduzir incertezas e ansiedades no

momento da escolha, confirmando o alcance dos objetivos iniciais da pesquisa.
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1 INTRODUCAO

O paradoxo da escolha ¢ um conceito abordado pelo psicologo Barry Schwartz,
afirmando que “Apesar do apelo da escolha, pesquisas indicam que mais opgdes podem
levar a insatisfa¢do e fadiga decisoria.” (SCHWARTZ, 2004, p. 10). Nessa vertente, o
projeto relaciona a proposicdo teorica no mercado de trabalho, aprofundando,
principalmente, na escolha profissional dos jovens de Contagem. Isso ¢ percebido ao
analisar que o excesso de opgdes podem ocasionar confusdes nessa parcela social, para
isso foi desenvolvido uma pesquisa no colégio Santa Maria Minas, com o objetivo de
analisar tal vertente.

O trabalho usa como intensificador da problematica a falta do autoconhecimento,
outro fator de extrema relevancia na hora de decidir o futuro. Nesse sentido, pode-se
exemplificar por meio do site UNIFOR, abordando que “Conhecer a si proprio sera um
dos principais fatores na hora de escolher a profissao.” (UNIFOR, 2021) . Sendo assim o
autoconhecimento facilita a busca profissional mas também o desenvolvimento de
habilidades que o individuo possui maior afinidade. Deve-se levar em consideragdao que
para atingir o sucesso no mercado de trabalho € necessario inovacao e qualidade, fatores
encontrados facilmente quando o trabalhador conhece a si proprio.

Nesse contexto, nota-se que o problema ¢ mais profundo do que parece , uma vez
que dados do Globo apontam que “27% dos jovens e adolescentes no Brasil estdo sem
estudo e sem trabalho” (GLOBO, 2023). E evidente que a caréncia exemplificada pode
ter varias causas, por isso o projeto visa analisar se o excesso de opgdes unido a caréncia
do autoconhecimento ndo seja uma delas.

Para aprofundar a discussdo, ¢ importante relacionar o tema ao conceito de
autoeficacia, desenvolvido pelo psicologo Albert Bandura. A autoeficacia refere-se a
crenga que o individuo tem em sua propria capacidade de organizar e executar as acoes
necessdrias para alcancar determinados objetivos. Segundo Bandura (1997), essa
percepcao pessoal influencia diretamente o modo como as pessoas pensam, sentem e
agem diante de desafios. No contexto das escolhas profissionais, os jovens com altos
niveis de autoeficacia tendem a se sentir mais confiantes para tomar decisdes e persistir

diante das dificuldades, enquanto aqueles com baixa autoeficacia podem se sentir
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inseguros, duvidando da propria competéncia e evitando situagdes que envolvem
responsabilidade e risco.

Desse modo, a autoeficacia funciona como um mediador psicolégico entre o
excesso de opgoes e a capacidade de decidir com seguranga. Quando o jovem acredita em
seu potencial e reconhece suas habilidades, o nimero de alternativas deixa de ser
paralisante e se transforma em oportunidade de crescimento. Por outro lado, a auséncia
dessa crenca pode agravar a indecisdo e a angustia geradas pelo Paradoxo da Escolha,
uma vez que o individuo passa a enxergar as possibilidades ndo como caminhos possiveis,
mas como fontes de erro ¢ frustragdo. Assim, o desenvolvimento da autoeficacia, aliado
ao autoconhecimento, torna-se essencial para que os adolescentes fagam escolhas mais
assertivas e encontrem, no processo de decisdo, um espaco de amadurecimento pessoal e
profissional, que estdo diretamente ligados ao sentimento de bem-estar e de realizacdo
individual.

Em suma, a finalidade do trabalho visa investigar como o Paradoxo da Escolha e

a falta de autoconhecimento podem impactar nos adolescentes de Contagem.

2 JUSTIFICATIVA

Por meio de conversas com os jovens da cidade de Contagem, percebe-se que hé
uma caréncia de autoconhecimento nesses individuos, uma vez que eles enfrentam
davidas constantes durante a juventude na escolha de suas carreiras profissionais. Isso
ocorre, principalmente, no Ensino Médio, um periodo em que os jovens nao
amadureceram todas as decisoes futuras que devem ser tomadas. Além disso, destacamos
a importancia de um planejamento minimo da futura carreira profissional, algo que
algumas escolas tém incentivado. Essa importancia ¢ abordada pela Fundagdao Mudes, em
que dizem: “O mundo do trabalho esta cada vez mais competitivo e possuir um plano de
carreira, pode ser fator decisivo na hora de introduzir e manter o jovem ativo, mas para
conseguir explorar seus talentos, € importante que os gestores das institui¢des de ensino
desenvolvam um plano de carreira nas escolas. “ (FUNDACAO MUDES, 2022, p. 1).
Nesse sentido, tais planos de carreira foram uma temadtica devidamente relevante,

podendo ser vista no novo curriculo do Ensino Médio.
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A lei exige o aumento da carga horaria dos jovens e a implementacao de itinerarios
formativos, visando a melhoria da educacdo e auxiliando os adolescentes na escolha
profissional. Como exemplo disso o Colégio Santa Maria Minas adotou em todas as suas
unidades um horario escolar composto por trilhas e eletivas durante o primeiro, segundo
e terceiro ano do Ensino Médio. Esse adicional no curriculo ajuda o aluno a explorar as
opgdes propostas pelo mercado de trabalho, assim, ele tera a possibilidade de descobrir
qual a sua area de maior afinidade. Entretanto, tais implementos nao ocorrem em todas
as escolas de Contagem, ainda que seja uma ordem legislativa, pois as escolas publicas

carecem de infraestrutura e de um planejamento eficiente que visa essas melhorias.

Além dos fatores educacionais e individuais, € preciso compreender que os jovens
de hoje estdo inseridos em um mundo volatil e instavel, caracteristicas marcantes da
modernidade liquida descrita por Zygmunt Bauman. Nessa sociedade liquida, nada parece
permanecer sélido por muito tempo: valores, relagdes, empregos e até mesmo identidades
estdo em constante transformacao. Essa fluidez faz com que as escolhas profissionais se
tornem mais desafiadoras, pois o futuro ¢ incerto e as referéncias de estabilidade se
dissolvem rapidamente. Os jovens de Contagem, como muitos outros, acabam
vivenciando um sentimento de inseguranga e indecisdo diante das diversas possibilidades,
refletindo o proprio carater imprevisivel da contemporaneidade. Assim, a dificuldade de
planejar uma carreira ndo esta apenas na falta de autoconhecimento, mas também na falta

de garantias oferecidas por um mundo que muda a todo instante.

Nesse contexto, a reflexdo de Zygmunt Bauman sobre a liquidez das relagdes
sociais ajuda a entender o comportamento dos jovens diante das suas escolhas de vida. A
necessidade de decidir em meio a incerteza gera uma tensdo constante entre o desejo de
liberdade e o medo de errar, o que reforga a importancia do apoio escolar e familiar nesse
processo. A sociedade liquida estimula a busca por resultados imediatos, mas também
cobra flexibilidade e reinveng@o continua, exigindo dos jovens uma maturidade precoce
diante de um futuro incerto. Portanto, discutir o planejamento de carreira e o
autoconhecimento ¢, a0 mesmo tempo, discutir como formar individuos capazes de lidar
com a instabilidade, encontrando sentido e propdsito mesmo quando as estruturas ao

redor parecem desmoronar.
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Diante disso, surgiu a necessidade de elaborar um trabalho que explorasse os
desdobramentos dessa problematica, dando visibilidade ao assunto. A pesquisa utiliza
como embasamento as perspectivas psicoldgicas, com o objetivo de aprofundar o estudo
e analisar suas diferentes abordagens. Portanto, espera-se que esse projeto seja capaz de

estudar e analisar a sua tematica.

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Buscar entender, investigar e analisar como a auséncia de autoconhecimento afeta os

jovens em suas escolhas profissionais.

3.2 Objetivos especificos

e Compreender sobre a busca pelo autoconhecimento entre os jovens;

e Discorrer sobre o comportamento dos adolescentes quanto a angustia e a
ansiedade ao escolher uma carreira;

e Analisar como o excesso de opcdes, aliado a falta de autoconhecimento, pode

gerar confusdo e indecisdo.

4 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, de abordagem quantitativa e qualitativa, no qual
foi realizado em Contagem/Minas Gerais. Ao longo da elabora¢do do projeto o grupo
enfrentou dificuldades para escolher um tema que fosse direto e que ligasse com as ideias
que deveriam ser transmitidas. Por isso, houve o auxilio da orientadora na defini¢do final
do titulo, sendo ele: “O Paradoxo da Escolha na Decisdo Profissional dos Jovens do
Ensino Médio de Contagem”. Os alunos decidiram que seria mais interessante realizar
uma pesquisa com os alunos, com o objetivo de captar resultados para a comprovagao das

hipoteses feitas no projeto. Os dados para a realizagdo da pesquisa partiram de reunides
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entre os pesquisadores, que decidiram implementar um questionario online para a
elaboracdo do estudo. Os alunos do Colégio Santa Maria Minas, unidade de Contagem,
assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido, para responderem o formulério
com questdes objetivas, relacionadas a tematica. Esse formuldrio foi enviado para as
turmas do Ensino Médio. Foi possivel obter alguns resultados, que sdo necessarios para
o desenvolvimento do projeto, contribuindo para a comprovagdo e a argumentacdo do
grupo diante do assunto tratado. Portanto, o estudo foi fundamentado, além dos dados,

em sites de artigos técnicos, institutos de ciéncia, filmes e livros sobre a tematica.

5 RESULTADOS OBTIDOS

A pesquisa foi realizada a partir de um formulario no Forms, alcangando 19
respostas. Os resultados da pesquisa contemplam o tema do trabalho, em que as pessoas

realmente sentem dificuldade nessa escolha de uma carreira.

Como vocé se sente em relagao a quantidade de opgoes profissionais @ Copiar grafico
disponiveis?

19 respostas

@ Motvado

@ scbrecarregado
© Iindiferente

@ Ansioso

No grafico acima vemos uma divergéncia de opinides, mas que confirmam a

maioria dos entrevistados como ansiosos diante das variadas op¢des de carreira.
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Quando pensa no futuro profissional, o que mais te preocupa? D copiar grafico

19 respostas

@ Medo de escolher errado

@ Falta de Informagdes sobre carteitas
profissionails

® Pressio familiar/social

@ Muitas opgdes, dificultando a escolha

@ Nenhuma das outras

Neste outro grafico vemos que os individuos sentem que ha problemas no seu

futuro profissional.
Voce ja adiou a decisao por achar que pode surgir uma opg¢ao melhor? D copiar grafico
19 respostas

® sim
@ Nio

Mais uma vez € possivel visualizar que as pessoas nao se sentem seguras sobre

eventuais decisdes, mudando essas pelo menos uma vez.

[_D Coplar grafico
Voce acredita que ter muitas opgoes pode levar ao arrependimento futuro?

19 respostas

® sim
@ Nio
® Nio se
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Por fim, por meio deste grafico vemos que a grande maioria acredita que sim, o
excesso de opinides, algo derivado pela falta do autoconhecimento, leva a dificil e

indecisa escolha de carreira.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Apos a definicao do tema, esse que aborda uma problematica muito recorrente na
atualidade importunando os individuos em suas escolhas de carreira profissional, foi
iniciado a pesquisa referente as suas particularidades. Foi verificado com base em outros
artigos cientificos que tal problema de fato estd presente na sociedade, ndo recebendo sua
devida atencdo e necessitando da sua abordagem, para que assim, seu combate seja
intensificado.

Com isso em mente, foram relacionados o Paradoxo da Escolha e a falta do
autoconhecimento a implicagao na dificuldade da decisao de profissao do individuo,
sendo esses fatores considerados dificultadores dessa escolha. A partir disso, observou-
se que o paradoxo da escolha, discutido por Bauman ao tratar da fluidez e inconstancia
das relagdes e decisdes na modernidade, reflete diretamente na inseguranca dos jovens
diante de tantas possibilidades. A liberdade de escolher, que deveria representar
autonomia, acaba por gerar incerteza € medo de errar. Tal sentimento aproxima-se da
angustia existencial descrita por Sartre, que considera a liberdade como um fardo: ao
perceber que somos totalmente responsaveis por nossas escolhas, surge a angustia diante
das consequéncias inevitaveis de cada decisdo. Assim, os resultados obtidos na pesquisa,
em que muitos jovens demonstraram inseguranca e falta de autoconhecimento,
evidenciam essa tensdo entre liberdade e responsabilidade.

Dessa forma, compreende-se que o autoconhecimento ¢ elemento essencial para
lidar com a angustia e com as multiplas possibilidades que a contemporaneidade impde.
Ao reconhecer suas proprias aptiddes e limitacdes, o individuo se torna capaz de exercer
escolhas mais auténticas e coerentes com sua identidade. Nesse sentido, como
supracitado, Bandura contribui ao destacar o papel da autoeficacia no processo decisorio,
evidenciando que acreditar nas proprias capacidades ¢ um passo fundamental para

transformar a liberdade angustiante em oportunidade de realizagdo pessoal e profissional.
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Por fim, com a elaboracdo de um formulario referente a tal tematica, foi possivel detectar

coeréncias com as hipoteses feitas, comprovando a pesquisa e o projeto.
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APENDICE 1/ ANEXO 1

Formulario aplicado pelos pesquisadores para o levantamento de dados:

e Voc¢ ja decidiu qual carreira pretende seguir apds o Ensino Médio?
o Sim.
o Nao.
o Estou em duvida.

e Quantas opgoes de carreira vocé considera viaveis para o seu futuro?

o la2.

o 3as.

o Mais de 5.
o Nao sei.

e Como voceé se sente em relagdo a quantidade de opgdes profissionais disponiveis?
o Motivado.
o Sobrecarregado.
o Indiferente.
o Ansioso.
e Quando pensa no futuro profissional, o que mais te preocupa?
o Medo de escolher errado.
o Falta de informagdes sobre carreiras profissionais.
o Pressdo familiar/social.
o Muitas opg¢des, dificultando a escolha.
o Nenhuma das outras.
e Vocé ja adiou a decisdo por achar que pode surgir uma op¢ao melhor?
o Sim.
o Nao.

e Se pudesse ter menos opg¢des de carreira, acha que seria mais facil decidir?

o Sim.
o Nao.
o Talvez.

e O que mais influencia sua escolha profissional? (Marque até 2)
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o Familia.
o Professores.
o  Amigos.
o Salario.
o Interesse pessoal.
o Mercado de trabalho.
o Redes sociais.
e Voceé ja participou de feiras de profissdes ou testes vocacionais?
o Sim.
o Nao.

e Voce ja se sentiu ansioso diante a escolha de uma trilha e de eletivas no ensino

médio ?
o Sim.
o Nao.
o Ndo sei.

e O novo ensino médio, com as opg¢des de escolha das trilhas e eletivas, tem ajudado

no processo de definicdo de um curso ou um projeto de carreira?

o Sim.
o Nao.
o Nao sei.

e Voce acredita que ter muitas opgdes pode levar ao arrependimento futuro?

o Sim.
o Nao.
o Nao sei.

e Se vocé ja escolheu uma carreira, quao confiante estad dessa decisdo? (Escala de 1

a 5, onde 1 = "Nada confiante" e 5 = "Totalmente confiante")

O O O O O
AW D~

Dados da Globo a respeito da porcentagem de jovens e adolescentes que estio sem

estudo e sem trabalho no Brasil. Disponivel em:
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9" Feira Mineira de Iniciagao Cientifica

<https://oglobo.globo.com/brasil/educacao/noticia/2023/03/estudo-mostra-que-

27percent-dos-jovens-e-adolescentes-no-brasil-estao-sem-estudo-e-sem-trabalho.ghtml>
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