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APRESENTACAO OBJETIVO GERAL

A presenca feminina na ciéncia ainda é menor que a Analisar fatores que explicam a baixa
masculina, resultado de fatores histéricos, sociais e representatividade feminina na ciéncia e propor

culturais. Apesar dos avancos, as mulheres enfrentam estratégias para sua insercio e permanéncia nesse

barreiras que limitam sua atuacdao e reconhecimento. campo
O projeto investiga as causas dessa desigualdade e
propde acdes que estimulem a participacao feminina, em

consonancia com o ODS 5 - Igualdade de Género.

METODOLOGIA RESULTADOS ALCANCADOS

A pesquisa utiliza abordagem mista (qualitativa e A literatura indica que a desigualdade decorre de
quantitativa). esteredtipos sociais, falta de modelos femininos e

Foi realizada revisao bibliografica sobre desigualdade de desigualdade nas oportunidades de carreira. Embora o
género e serdo elaborados questionarios e entrevistas nimero de mulheres com formacao cientifica tenha
com profissionais da area cientifica. Os dados serao crescido, sua presenca em cargos de lideranga ainda é

analisados de forma descritiva, buscando compreender reduzida. Os achados reforcam a importancia de politicas
percepcdes e experiéncias femininas na ciéncia publicas e educacionais voltadas a inclusao e valorizacao

da mulher na ciéncia.

s Homens (%)
Em Mulheres (%)

70

60 |

40

Percentual (%)

30F

20

10|

Eﬁqﬂﬁhﬂﬁ 7 ::Q
Figura 1. Presenca feminina em diferentes areas da ciéncia Figura 2. Apresentacao do trabalho no
(Brasil, 2023) encontro presencial Tessituras de Nos
CONSIDERACOES FINAIS

O estudo reforca a necessidade de promover igualdade de género e inspirar novas geracées de cientistas.

Com a conclusao da pesquisa, espera—se propor acoes concretas que ampliem a presenca feminina e tornem o ambiente
cientifico mais justo e diverso.
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