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Apresentacao

Abordar a tematica da precarizacao do trabalho docente numa perspectiva de Brasil ndo é uma
tarefa incomum, pois trata-se de matéria reconhecidamente presente e constantemente discutida na
literatura do campo da Educacao, e isso de forma mais latente no inicio dos anos de 1990, década que foi
marcada pelas politicas neoliberais e por expressivas reformas do Estado. De acordo com Olgaises
Maués (2011) a educacdo esta inserida numa conjuntura social, politica, econémica e estrutural de forma
globalizada, por isso sobre ela incidem os interesses dos detentores do capital e todos os impactos inerentes.

No contexto da justificativa para o desenvolvimento da pesquisa, recorre-se a Minayo (2015, p.32),
guando ela diz que, "nada pode ser intelectualmente um problema, se nao tiver sido, em primeiro lugar, um
problema da vida pratica”. O interesse por esta discussao tem sua génese nas experivivéncias deste
pesquisador, filho de professora da educacao infantil e advogado numa associacao de servidores municipais
gue atua junto aos professores do municipio de Belo Horizonte nas lutas desta classe trabalhadora em defesa
dos direitos trabalhistas e de valorizacdo da profissao docente.



Objetivos

Objetivo Geral

- ldentificar e analisar o fendbmeno da precarizagdo do
trabalho dos professores e a desvalorizacdo da
profissionalizacdo docente na rede de educacdo do
municipio de Belo Horizonte a partir da documentacao
existente num recorte temporal das ultimas duas décadas.

Objetivos Especificos

- lIdentificar de que maneira tem se sistematizado o
processo de ofensiva neoliberal sobre o sistema
educacional brasileiro reverberando e impactando na
precarizacao do trabalho docente nas redes bdsicas de
Educacao.

- Identificar as condi¢cdes de trabalho no sistema
capitalista e como estas influenciam o trabalho docente
que estd para além das implicacdes do/no exercicio das
praticas da profissao.

- Analisar e investigar quais os impactos que o
ordenamento juridico federal e municipal tem provocado
nas condi¢des de trabalho, na valorizagao profissional e na
precarizacao do trabalho docente, com foco na rede basica
de educacao de Belo Horizonte.



Para alcancar o objetivo proposto, trilhamos o caminho metodolégico defendido por Laurence Bardin (2011), com a
investigacdo realizada em quatro etapas, sendo elas: leitura flutuante; escolha dos documentos; reformulacdes de objetivos e
hipdteses e a formulacao de indicadores (BARDIN, 2011).

Através da exploracao do material levantado foi realizada uma categorizacdo ou codificacdo dos dados para o tratamento
dos resultados, sendo esta dividida em trés eixos de pesquisa, 1) Politicas publicas neoliberais; 2) Precarizacao da profissao docente e
adoecimento dos professores e 3) Plano de Carreira e salarios.

Como instrumento da leitura flutuante foram utilizados os seguintes elementos de pesquisa: Artigos indexados nas bases
de dados da Associacdao Nacional de Pdés-Graduacao e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) e da Scientific Electronic Library Online
(SciELO), relativas ao periodo em foco. A coleta de dados se baseou na busca a partir dos seguintes descritores: “GT09”;

”, u ”, u ”, u ”», u

“desvalorizacdo”; “neoliberalismo”; “plano de carreira”; “precarizacao”; “profissao docente” e “trabalho docente”.

A partir da leitura flutuante realizada das producdes levantadas, foi utilizado como critério de escolha dos documentos a
correspondéncia ou aderéncia de cada trabalho ao objeto do projeto de pesquisa em andamento, visando-se permitir a concretizacao
de uma sistematizacdo de ideias preliminares que possibilitassem tracar os objetivos e os levantamentos hipotéticos a serem
confirmados ou informados no decorrer da investigacao (BARDIN, 2011). Nesse sentido, os trabalhos selecionados foram classificados
por autor/a, titulo e fonte de pesquisa.



Nesse sentido, apds analisados e selecionados os dados catalogados, foi realizada a categorizacdao ou codificacdao das

informacgdes levantadas, que foram dispostas em trés eixos principais: 1) Politicas publicas neoliberais; 2) Precarizacdao da profissao
docente e adoecimento dos professores e 3) Plano de Carreira e saldrios, com o objetivo de responder ao questionamento relativo ao
fendmeno estudado.

A partir dos dados catalogados e analisados, retomando a didatica da Andlise de Conteudo defendida por Bardin (2011),
podemos inferir que muitas sdao as contribuicOes académicas atuais existentes que tratam da temdtica recorrente da evolucao
histérica das transformacdes do trabalho e seus impactos sob o viés neoliberal na precarizacao da profissdao docente. No entanto,
verifica-se que a tematica tem uma ampla abrangéncia, posto serem inumeros os impactos destrutivos derivados de relagdes penosas
de um trabalho precarizado.

Por fim, por se tratar de uma pesquisa em andamento, ha um caminho a ser seguido no sentido de analisar de per si os
documentos produzidos no contorno temporal da pesquisa a fim de se buscar resposta ao questionamento proposto.



Resultados alcangados

Das contribui¢des levantadas pelas pesquisas aqui abordadas ficou constatado que a discussao acerca da precarizagdao do trabalho
docente perpassa pela implantagao de politicas publicas de natureza ultra neoliberalistas financeirizadas como posto por Bianco e Carneiro
(2021). Transita pelo adoecimento do professor e seu consequente afastamento das atividades de sala de aula em decorréncia da necessdria
readaptacdo como indicado pelos estudos de Facci; Urt e Barros (2018). Chegando ao apice da desvalorizacdao da profissdao do professor, que é a
instituicdo de um arcabou¢o normativo que atenda aos interesses do mercado, como bem pontuado por Rocha e Melo (2019) em sua

investigacdo sobre o plano de carreira e salarios dos professores municipais de Belo Horizonte.

Ocorre gue as investigacdes sobre a precarizacao devem
avancgar. As pesquisas e contribuicdes ja elaboradas servem de subsidio
para preenchimento de lacunas, alteragdes de posicionamento e até

melhoramentos nos resultados perseguidos.
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Torna-se cada vez mais importante discutir a educacdo basica, e mais ainda sob o viés da valorizacao dos principais atores
gue movem este “motor” de formacao do individuo que é o professor. Sob a ética de que a capital mineira conta atualmente com
2,315 milhdes de habitantes (IBGE, 2022) e possui um Tendo um quantitativo expressivo de professores vinculados a rede municipal
de ensino, distribuidos entre 323 escolas, sendo 145 Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEIS) e 178 Escolas Municipais de
Ensino Fundamental | e || (EMEFS), de grande importancia se mostra a aplicabilidade dos resultados alcancados por pesquisas que
visem investigar, identificar e discutir a postura do poder publico em relacdo a gestao da profissao docente na 62 maior capital
brasileira em densidade populacional.

Nesse sentido, emerge a relevancia e aplicabilidade da temdatica e dos resultados da presente pesquisa que se fazem
presentes pela necessidade premente de se discutir solucdes, melhorias e evolucao na criacao e efetividade das politicas publicas
educacionais de valorizacao da carreira docente na Rede Municipal de Educagao basica de Belo Horizonte — MG.

O interesse por esse tema de pesquisa surgiu nas experivivéncias vividas pelo Autor junto aos professores do municipio
de Belo Horizonte, nas lutas desta classe trabalhadora em defesa dos direitos trabalhistas e de valorizacao profissional.

Assim sendo, a pesquisa trata-se de um estudo pertinente e atual, considerando que a educac¢ao é vista como mercadoria
e como um dos setores nos quais o0 agente do grande capital, sob a hegemonia da ideologia neoliberal, impde mudancgas que
interferem diretamente no trabalho docente.



O presente Projeto de pesquisa cientifica visa uma
abordagem mais ampla e voltada a investigar detalhes
especificos da cultura de politicas publicas de viés neoliberal
presentes no ordenamento juridico produzido pelo poder
publico municipal de BH nos ultimos vinte anos.

Seguindo essa métrica, a inovacao do trabalho esta
presente na forma peculiar de interpretar metodologicamente
o fenbmeno da precarizacdao a partir do contraste entre a
politica publica materializada em leis e decretos municipais e
seus impactos e repercusdes presents na cultura da
desinformacao  previdenciaria;, no congelamento de
quinquénios e férias-prémio no periodo entre marco/2020 a
31 de dezembro de 2021 e o atual siléncio do poder
legislativo; no ndao pagamento da extensao de jornada na base
de cédlculo dos quinquénios; no desconto de licencas médicas
para contagem de aquisicao de progressdes na carreira, dentre
outras questdes diretamente ligadas a desvalorizacdo da
profissdo do professor municipal.

Fonte: APP - Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo Publica do Parana (2020)



Consideragoes finais

E de se considerar que o cendrio do “estado da arte” apontado a partir das inferéncias extraidas dos
trabalhos selecionados e analisados até o momento trazem consideraveis contribuicdes para se investigar o
multifacetado fendmeno da precarizacao do trabalho docente no Brasil, e que inspira e contribui imensamente
para profundas discussdes acerca da tematica.

Ocorre que, para o bem da pesquisa cientifica na area da educacao, existem ainda algumas lacunas
gue precisam ser exploradas. Existem caminhos a serem trilhados que possam responder a algumas questdes
relacionadas a desvalorizacao da carreira do professor, em especial, no que diz respeito aos professores da
rede municipal de educacao basica de Belo Horizonte.



Insira aqui as instituicoes,
pessoas, patrocinadores, entre
outros que contribuiram com o
trabalho desenvolvido.

Atencdo: As informacdes de rodapé e logotipo

da FEMIC néGo podem ser retiradas deste
slide/pdgina.

De 11 de novembro a 01 de dezembro de 2023

Realizagao Apoiadores

GOVERNO FEDERAL A i j
UNIVERSIDADE g MINISTERIO DA Q CNPq B!O
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | ueme CIENCIA,TECNOLOGIA “ rl I
E INOVAGAO =Y H zéSehelkaae
FACULDADE DE EDUCACAO UNIAD E RECONSTRUGAQ

ASSOCIaCH0 Minoira do
Pesquisa @ Iniciacho Clentifica




	Slide 1: TRANSFORMAÇÕES DO MUNDO DO TRABALHO: PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO E PROFISSÃO DOCENTE NA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BÁSICA DE BELO HORIZONTE
	Slide 2: Apresentação
	Slide 3: Objetivos
	Slide 4: Metodologia
	Slide 5: Metodologia
	Slide 6: Resultados alcançados
	Slide 7: Aplicabilidade dos resultados no cotidiano da sociedade
	Slide 8: Criatividade e inovação
	Slide 9: Considerações finais
	Slide 10

