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RESUMO   

  

Esta investigação vem dar continuidade a um projeto anterior intitulado: “Bicentenário e as 

conquistas femininas ao longo da história”, desenvolvido no ano de 2022, este sofreu alterações 

em seu título, passando a ser chamado: “Registros e reconhecimento de mulheres empoderadas 

da sede do município de Alto Alegre/RR”, com desenvolvimento no ano de 2023, pelos alunos 

da 1ªs Séries B e D, do Colégio Estadual Militarizado Desembargador Sadoc Pereira - 

CEMXVIII. Na fase 1, do projeto, tratava de demostrar as conquistas das mulheres, sobre a 

busca por seus direitos ao longo da história; na fase 2, do projeto trata-se sobre análises em 

instituições públicas do município de Alto Alegre/RR, sobre a existência de registros e 

reconhecimentos de mulheres que participaram e influenciaram significativamente para a 

história local. Iremos buscar informações acerca de formas que a sociedade local de Alto Alegre 

propõe para manter viva a memória de mulheres que contribuíram significativamente para a 

história local.  A pesquisa foi desenvolvida através do modelo não experimental, do tipo 

descritiva com enfoque qualitativo e paradigma interpretativo. A técnica utilizada foi através 

entrevista com instrumentos de questionários semiestruturados aplicados em setores públicos 

distintos do município de Alto Alegre. Como resultados da pesquisa verificou-se que existem 

mulheres que contribuíram significativamente através do seu trabalho, esforço e dedicação com 

as instituições as quais possuem algum cargo ou função, que algumas instituições demonstram 

reconhecimento, através de menção honrosa, premiações, café da manhã, etc., outras instituições 

reconheceram através de memórias póstumas; verificamos também que poucas são as 

instituições que possuem alguma forma de registros e memoriais das mulheres consideradas 

destaques. Portanto, conclui-se que mulheres ocupam os mais variados espaços da sociedade e 

mostram que fazem história com contribuições de grande relevância social.  

  

Palavras-chave: Mulheres. Conquistas. Reconhecimento. Registro. Memorial.   
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1 INTRODUÇÃO  

  

A ideia do projeto surgiu através de uma explanação em sala de aula sobre o quanto 

a figura feminina lutou para a obtenção de direitos, a partir daí surgiu a curiosidade 

em aprofundar os conhecimentos acerca da temática. Foi então, que todos os 

alunos do 9° ano D, do turno vespertino do Colégio Estadual Militarizado 

Desembargador Sadoc Pereira do ano de 2022, resolveram fazer uma pesquisa 

bibliográfica para destacar as conquistas alcançadas ao longo da história até os 

dias atuais, com um aprofundamento na Sede do Município de Alto Alegre. 

Pensando na relevância do tema sobre a importância feminina ao longo da história 

e sua marca no passar dos tempos até os dias atuais, vamos dar continuidade ao 

projeto no ano de 2023, com a turma da 1ªs série D, do referido Colégio, com a 

ampliação da ideia para os limites do município de Alto Alegre, com a finalidade de 

conhecer a fundo sobre a existência de registros de reconhecimento de mulheres 

que influenciaram significativamente para a história local. 

A luta feminina foi grande no decorrer da história para manter-se de forma igualitária 

diante ao mundo machista que nos encontramos, mas com toda a adversidade 

encontrada, a persistência e perseverança da mulher fez ela conquistar o seu lugar 

no espaço, mesmo baseado em lutas, algumas derrotas e muitas conquistas, 

conseguiu manter-se em uma posição digna na sociedade. 

Hoje encontramos em todos os setores da sociedade mulheres ocupando os mais 

variados cargos e funções, fruto de uma luta de busca de direitos e igualdades, 

porém encontramos pouco ou quase nada de registros dessas lutas e conquistas 

das batalhas diárias das mulheres. E pensando nessa prerrogativa iremos realizar 

essa investigação com o intuito de buscar informações acerca de formas que a 

sociedade local de Alto Alegre propõe para manter viva a memória de mulheres que 

contribuíram significativamente para a história local. Para entender melhor sobre o 

tema traçamos para essa investigação o seguinte problema: Existem registros, 

memoriais ou alguma forma de reconhecimento das mulheres do município de Alto 

Alegre? 
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O primeiro capítulo deste estudo irá abordar sobre o marco teórico que fundamentou 

esta pesquisa com os seguintes títulos e subtítulos: Um breve histórico das 

conquistas da mulher na sociedade; A presença da mulher na revolução francesa; 

A mulher na revolução industrial; a mulher nos dias atuais; A importância de 

destaques e recortes históricos das mulheres que se destacaram em instituições 

públicas. 

No segundo capítulo traz em seu conteúdo a metodologia aplicada como obtenção 

de dados, assim como a problemática e população da pesquisa, visando demonstrar 

o desenho da pesquisa e como ela será realizada, para que o leitor acompanhe a 

construção dos resultados na íntegra.  

Já no terceiro capítulo será abordado sobre as análises dos resultados 

estabelecidos pelos dados coletados pela pesquisa de natureza qualitativa que 

trouxe a realidade acerca da temática, onde se faz reflexões críticas sobre 

propostas para transformação do contexto retratado no estudo. Portanto, as 

análises foram realizadas por meio de pesquisa descritiva, onde foi possível analisar 

os dados e diversas situações. 

E, por fim, a conclusão final do trabalho com a apresentação das considerações 

finais. 
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2 JUSTIFICATIVA   

  

O presente projeto é continuidade da fase 1, que foi o projeto piloto intitulado 

bicentenário e as conquistas femininas ao longo da história, dando ênfase as 

mulheres empoderadas da sede do município de Alto Alegre. Foi um projeto que 

iniciou com a turma do 9 ano D, do ensino fundamental do colégio Estadual 

Militarizado Desembargador Sadoc Pereira no ano de 2022 e vai ser ampliado no 

ano de 2023, com a turma da 1ª série D, do ensino médio do mesmo Colégio, visto 

a relevância do tema para a evolução da sociedade. 

Sabemos que ao longo dos anos as mulheres tiveram que lutar para terem seus 

direitos adquiridos e respeitados, e que essas lutas nem sempre foram marcadas 

por vitórias. Mas, sempre tiveram que brigar por seus direitos e lutar para fazerem 

parte de forma participativa e atuante no meio social. 

Na fase 1, do projeto, traçou-se uma linha do tempo com as conquistas femininas 

ao logo da história, buscou-se investigar sobre as mulheres empoderadas no 

município de Alto Alegre e verificou-se que muitas mulheres que trabalham fora 

ainda conseguem praticar atividades físicas diariamente em busca de uma saúde 

melhor. Mas, desejou-se ir mais afundo acerca de mulheres que fazem ou fizeram 

a diferença na história, e agora na história local do município de Alto Alegre. Por 

esse motivo, surgiu a fase 2, do projeto, que vem investigar sobre as mulheres que 

contribuem ou contribuíram significativamente nas instituições públicas do 

município e as formas de registros ou reconhecimentos do trabalho dessas 

mulheres. Como apoio e incentivo buscamos base nos objetivos de 

desenvolvimento sustentável – (ODS), propostos pela Organização das Nações 

Unidas (ONU), na qual nos amparamos nos seguintes objetivos: Igualdade de 

gênero e redução da Igualdade. 

Registro, reconhecimento, memorial são demonstrações de importância para 

alguém que de alguma forma participou ativamente de um processo e uma maneira 

de estimular e manter viva memórias de um trabalho consciente e relevante para a 

sociedade.   
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3 OBJETIVOS   

  

3.1 Objetivo geral   

• Analisar em instituições públicas do município de Alto Alegre/RR, a existência 

de registros de reconhecimento de mulheres que influenciaram 

significativamente para a história local. 

  

3.2 Objetivos específicos   

  

• Realizar um levantamento de destaque feminino nas instituições públicas de 

Alto Alegre; 

• Investigar junto as instituições se as mulheres consideradas destaques 

obtiveram alguma forma de reconhecimento por sua contribuição na 

instituição; 

• Verificar em instituições públicas do município de Alto Alegre a existência de 

relatos ou registros memoriais sobre mulheres que contribuiram 

significativamente para a instituição;  

• Resgatar um pouco da história de Alto Alegre com fotos e registros memoriais 

de mulheres que contribuiram significativamente para a evolução dos dias 

atuais. 
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4 METODOLOGIA   

  

Nesta pesquisa investigou-se existência de registros de reconhecimento de 

mulheres que influenciaram significativamente para a história local do Município 

de Alto Alegre. 

A abordagem da pesquisa é caracterizada como qualitativa, com método 

descritivo e de cunho “interpretativo, baseada em experiências, situacional e 

humanística”, sendo consistente com suas prioridades de singularidade e contexto 

(STAKE, 2016). 

Trata-se de uma investigação de modelo descritivo e paradigma 

interpretativo, visto que iremos apenas coletar informações, interpretá-las para 

posteriormente descrevê-los tais quais acontecem em seu contexto. Segundo 

Perovano (2014), a pesquisa descritiva visa à identificação, registro e análise das 

características, fatores ou variáveis que se relacionam com o fenômeno ou processo. 

Nesta o pesquisador descreve os fatos sem interferir neles, colhidos da realidade 

do grupo investigado.  

O modelo da pesquisa é considerado não-experimental, onde os 

pesquisadores têm como objetivo principal apenas analisar os dados coletados de 

análises de informações advindas de algumas instituições sem interferir nos 

resultados obtidos.    

 “As inferências sobre as relações entre variáveis se realizam sem 
intervenção ou influência direta, e essas relações são observadas tal como 
se deram em seu contexto natural (...), em um estudo não-experimental 
não se constrói uma situação, mas se observam situações já existentes, 
não provocados intencionalmente pelo pesquisador”. (SAMPIERI et. al 
2006, p.224 e 225). 
 

A coleta de dados ocorreu através de entrevistas aplicadas a sujeitos 

participantes que vieram contribuir significativamente para o levantamento de todos 

os dados. As entrevistas foram realizadas em setores públicos aos responsáveis 

pela instituição, a escolha das instituições entrevistadas ocorreu intencionalmente 
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por entender que os órgãos investigados conseguem responder aos objetivos da 

pesquisa.  

 

1ª Fase – Iniciamos com elaboração do projeto, traçando todos os passos 

a serem desenvolvidos, com objetivos e metas a serem alcançados pela turma no 

decorrer de toda a trajetória da aplicação do projeto. 

2ª Fase – Partimos para a coleta de dados, onde fizemos visitas em 

06(seis) instituições distintas em busca de respostas aos nossos objetivos. Na 

oportunidade coletamos dados na Prefeitura Municipal de Alto Alegre, Auxiliar 

Administro, no Posto de Saúde Ana Pereira com a Diretora Geral, na Secretaria 

Municipal de Educação com a Secretária Executiva, na Escola Municipal 

Professora Edneide Sales Campêlo, com Gestor Administrativo, na Escola 

Municipal Mi – Vó, com Gestora Administrativa, no Hospital Epitácio Lucena, com 

a Diretora de Recursos Humanos. 

3ª Fase – Para concluir o projeto foi realizada a tabulação dos dados, 

análises e discussões com todo o grupo, bem como a conclusão do trabalho. 

A seleção dos sujeitos participantes da pesquisa acima citados aconteceu de 

forma intencional por entender que os mesmos estão adequados a responder aos 

questionamentos da pesquisa, atendendo assim o objetivo da investigação.  

As informações obtidas no decorrer da pesquisa terão por parte dos 

investigadores um diagnóstico que aponta a fidelidade dos fatos bem como a 

divulgação e apresentação dos resultados alcançados. 

CRONOGRAMA 

 

METAS/ETAPAS 

 MESES 

JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO 

Escolha do tema X      

Elaboração do 

anteprojeto 

X      
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Levantamento 

bibliográfico 

 X     

Coleta de dados   X    

Análise dos 

dados 

   X X  

Apresentação a 

Feira de 

Ciências 

     X 
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5 RESULTADOS OBTIDOS  

  

Ao gerenciar a busca de informações na identificação de um grupo a um 

patrimônio cultural, é valido legitimar o poder daqueles que selecionariam o que é 

ou não um patrimônio a seu devido posto, pois estes serão parte da nossa história 

um ato relevante pelo menos para um grupo de pessoas se assim pensar, 

determinando uma imagem sobre o passado a que se quer salvaguardar. 

Os resultados obtidos se deram pela análise de cada objetivo proposto, 

assim o objetivo central foi analisar em instituições públicas do município de Alto 

Alegre/RR, a existência de registros de reconhecimento de mulheres que 

influenciaram significativamente para a história local. Considerou-se em fazer um 

levantamento de destaque feminino nas instituições públicas de Alto Alegre, 

encontrou-se as seguintes afirmativas: 

 

Gráfico 1. Há ou já existiram mulheres ocupando algum cargo ou função? 

 

FONTE: Instituições públicas da Sede do Município de Alto Alegre – 2023. 

 

Conforme as afirmativas obtidas, encontram-se mulheres ocupando cargos 

e funções de responsabilidade e importância na instituição pesquisada, sendo estas 

100%

Mulheres ocupando cargos ou função

1
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mulheres são multiplicadoras em transmitir seus conhecimentos e ensinamentos 

aos demais que lhes cercam, pois os ofícios da profissão não se limitam apenas a 

elas, mas chegam até aquelas que almejam fazer a diferença. 

 

A mudança acontece quando a estrutura que dá base para o mercado 
muda, visto que o machismo existe e está enraizado na cultura no país, 
consequentemente está na base do mercado de trabalho. O homem 
executivo entende que o caminho de construção da carreira da mulher é 
diferente, que possui mais obstáculos e acredita que a família e os 
afazeres do lar e com os filhos, tornam as mulheres menos leais às 
organizações (ANTUNES et al., 2019). 

 

Nota-se que as mulheres sempre tem a necessidade de ficar provando suas 

capacidades e habilidades profissionais, pois no contexto cultural a mesma é vista 

como uma pessoa frágil, sendo necessário reafirmar que pode cuidar da família e 

trabalhar ao mesmo tempo, mostrando-se que pode ser destaque nas suas funções 

e alcançar suas metas e passar a ser reconhecidas por todos aos seu redor, e para 

o futuro der lembrada como uma pessoa que mudou vidas em determinado 

momento e local. 

Assim, o segundo questionamento realizado, se baseou na resposta 

afirmativa da primeira questão, responda se alguma dessas mulheres se 

destacaram no desenvolvimento de sua função. Em qual função? Os 

entrevistados responderam que sim, na função de gestão, chefia, assessoramento, 

administração, coordenação, docenciia, serviços gerais, enfermagem, medicina, 

técnica em enfermagem. 

 

Ao explorar a trajetória da mulher e o mercado de trabalho é possível 
identificar um progresso que trouxe às condições atuais, é possível 
perceber uma evolução no mercado de trabalho na parte de reconhecer 
efetivamente a capacidade das mulheres, mas ainda existe muito para 
evoluir, principalmente quando o assunto é liderança (FEITOSA; 
ALBUQUERQUE, 2019). 

 

É possível descrever que o panorama da liderança feminina neste contexto 

histórico caminha em paralelo com as conquistas dos movimentos feministas que 



  
 

Registros e reconhecimento de mulheres empoderadas da sede do município de Alto Alegre/RR 

Página 14 de 23  

  

  

lutam por igualdade salarial, representação política mais ampla e o fim da cultura 

de submissão da mulher ao homem. Ao perceber o poder transformador gerado 

pela presença da mulher no mundo executivo, torna-se cada vez mais urgente a 

adoção de medidas que incluam e reconheçam essas mulheres em suas posições 

de liderança. 

Ao considerar a liderança destas mulheres como destaque, surge em 

análise o segundo objetivo que nos remete a investigar junto as instituições 

investigadas se as mulheres consideradas destaques obtiveram alguma 

forma de reconhecimento por sua contribuição na instituição, as respostas 

obtidas foram transcritas no quadro abaixo: 

 

Quadro 1. destaques femininos nessa na instituição pesquisada. 

INSTITUIÇÃO INVESTIGADAS 
HOUVE ATO DE 

RECONHECIMENTO 

Prefeitura Municipal de Alto Alegre Não 

Posto de Saúde Ana Pereira Não 

Secretaria Municipal de Educação Menção Honrosa 

Escola Municipal Professora Edneide 

Sales Campêlo 
Homenagens e premiações 

Escola Municipal Mi - Vó Café da manhã 

Hospital Epitácio Lucena Destacamento em reuniões 

FONTE: Instituições públicas da Sede do Município de Alto Alegre – 2023. 

 

Com base nas respostas obtidas, os reconhecimentos obtidos por estas 

mulheres foram menções honrosas, comemorações singelas, citações de 

parabenizações em reuniões semanais ou mensais no ambiente de trabalho, nada 

que pudessem eleva-las para monumentos ou estatuas que lembrassem as 

gerações futuras o quão precioso foi seu momento na instituição. 
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É ainda necessário de uma política de democratização do patrimônio, 
“implica, qualquer que seja a perspectiva, no fato de que o Estado não 
deve ser o único ator social a se envolver com a preservação do patrimônio 
cultural de uma sociedade” (FONSECA, 1997, p. 74). 

 

O processo de patrimonialização deveria partir da vontade da sociedade e 

dos sujeitos que vivenciaram determinado evento e que anseiam por 

representatividade e reconhecimento institucional de seu patrimônio, sendo este as 

mulheres que merecem ser reconhecidas por sua dedicação e esmero na prática 

de suas atribuições. 

No próximo questionamento, verificou-se se houve algum reconhecimento 

do trabalho das mulheres em vida ou memorias póstumas, as respostas obtidas 

estão descritas no quadro 2. 

 

Quadro 2. Houve algum reconhecimento do trabalho das mulheres em vida ou em 

memórias póstumas. 

INSTITUIÇÃO INVESTIGADAS RECONHECIMENTO 

Prefeitura Municipal de Alto Alegre Somente em memórias póstumas 

Posto de Saúde Ana Pereira Não teve 

Secretaria Municipal de Educação Em vida e em memórias póstumas 

como em nomes de escolas e da 

própria secretaria 

Escola Municipal Prof.  Edneide Sales 

Campêlo 

Premiações e homenagens em vida 

e memórias póstumas 

Escola Municipal Mi - Vó Em vida 

Hospital Epitácio Lucena Em vida 

FONTE: Instituições públicas da Sede do Município de Alto Alegre – 2023. 

 

Se pensarmos que a memória está intrinsecamente ligada à vida em 

sociedade, as narrativas de vida se tornam uma conexão entre a memória individual 

e a memória coletiva, ou seja, entre as lembranças compartilhadas com a família, a 
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comunidade e a sociedade em geral. A memória estabelece uma ligação entre as 

gerações humanas e o tempo histórico que as acompanha, e, portanto, entendemos 

que ela não pode ser encarada apenas como algo do passado, mas também está 

relacionada ao presente. 

A importância da memória individual como material para a História Oral, e 
também da memória coletiva tendo o patrimônio histórico e os “lugares de 
memória” como fontes históricas. O conceito de memória reúne muitas 
definições e, portanto, esta será mais bem entendida se a relacionarmos a 
seus principais pontos de referência (BARROS, 2009). 
 

O terceiro objetivo, buscou-se verificar em instituições públicas do 

município de Alto Alegre a existência de relatos ou registros memoriais sobre 

mulheres que contribuiram significativamente para a instituição, as 

verificações foram descritas no quadro a seguir. 

Quadro 3. Relatos ou registros de mulheres que contribuíram significativamente 

para essa instituição. 

INSTITUIÇÃO INVESTIGADAS Existem relatos ou registros 

Prefeitura Municipal de Alto Alegre 
Sim, homenagens com nomes de 

instituições e ruas 

Posto de Saúde Ana Pereira 
Não, apenas o conhecimento dos 

funcionários 

Secretaria Municipal de Educação 
Em fotografias e placas de 

inauguração de escolas 

Escola Municipal Prof.  Edneide Sales 

Campêlo 
Fotografias e memorial escolar 

Escola Municipal Mi - Vó Sim, um mural 

Hospital Epitácio Lucena Não 

FONTE: Instituições públicas da Sede do Município de Alto Alegre – 2023. 

 

As homenagens dedicadas para algumas destas mulheres foram realizadas 

com dedicatórias com nomes de ruas, murais, placas honrosas, porém vale 
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destacar que nem todas as mulheres receberam a devida homenagem mesmo está 

sendo singela. 

 

A memória também é uma representação do passado e um conjunto de 
códigos que compreendem a identidade, pois, por meio do ato de lembrar, 
estamos refletindo sobre símbolos, imagens que consideramos 
importantes para entender do que devemos lembrar; por meio da memória 
formamos “um repositório daquilo que vivenciamos, das nossas 
experiências sociais coletivas e individuais” (FEITOSA; ALBURQUEQUE, 
2019). 

 

As homenagens são ações que nos remetem a lembrar destas mulheres 

como referência profissional que conquistaram seu espaço com muita dedicação e 

comprometimento, assim ao observar o movimento histórico de como a mulher era 

considerada pela sociedade é possível perceber que ela deve ser lembrada sempre 

por todas as gerações. 

O quarto objetivo considerou em Resgatar um pouco da história de Alto 

Alegre com fotos e registros memoriais de mulheres que contribuiram 

significativamente para a evolução dos dias atuais, as respostas obtidas foram 

descritas no quadro 4 abaixo: 

 

Quadro 4. Fora desta instituição existem mulheres que se destacaram 

positivamente para a história local. 

 

Maria Da Luz Coelho Soares 

ÁREA EDUCACIONAL 

Simone Elisabete Friedrich 

Lenir Santos do Nascimento Moura 

Jesucina Nascimento Moura 

Valdeíres Matos Paiva 

Joseani Maria Alves Vieira   

Pierlangela Nascimento da Cunha 

Beatriz Costa Coelho 
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Maria Waldecy Rodrigues Xavier 

Marta da Silva Pereira 

Herondina do Carmo Schuertz 

Neutelina Cruz da Silva 

Ilza Oliveira Saraiva 

Janete Maria de Araújo Leal 
ÁREA DA SAÚDE 

Geane Oliveira Sousa 

Maria Conceição Melo Brito ÁREA DO LAR 

Francisca Duarte Dias Negreiro - Dona 

Patrocína 
ÁREA DA AGRICULTURA 

FAMILIAR 
Terezinha Pereira de Oliveira 

Simone Elisabete Friedrich 

ÁREA POLÍTICA 
Palmira Castro Machado 

Silvana Demétrio Magalhães 

Rosimar Moura da Silva Viana 

Marilene Kreutz de Oliveira 
ÁREA DE CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA 

Maria Madalena Hoffmann ÁREA RELIGIOSA 

FONTE: Instituições públicas da Sede do Município de Alto Alegre – 2023. 

 

Com base nas informações coletadas há mulheres que se destacam em 

todas as áreas no município de Alto Alegre-RR, pois se mostraram ou se mostram 

lideranças que conquistaram espaço no mundo em que os homens recebem todos 

os merecimentos. 

Compreende-se que o modelo de liderança feminina tem como objetivo 

promover a união e cooperação, enquanto o modelo masculino foca apenas na 

inovação. No entanto, um não é superior ao outro e as gestões diferem em suas 

características. Nesse sentido, homens e mulheres podem compartilhar traços uns 

dos outros e se complementar. Assim, ao longo da história brasileira, as mulheres 

conseguiram conquistar alguns espaços políticos e sociais. 
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“A maior parte do que conhecemos nos é transmitida por homens. Em 
trabalhos literários, textos normativos, tratados morais e expressões 
artísticas, ou as mulheres estão completamente ausentes, ou são 
encontradas dentro do discurso de homens sobre mulheres [...]” 
(SALVATICI, 2005, p. 30). 

 

No entanto, algumas delas não têm atuado de forma efetiva para expandir 

esse campo de atuação. No entanto, a intenção desse reconhecimento é legitimar 

os “grandes feitos do passado” e os “grandes heróis” da história regional em uma 

sociedade em que a história e a identidade foram impostas e construídas 

historicamente por indivíduos (homens) que usaram a historiografia e esses 

espaços públicos para criar um falso senso de pertencimento a uma cidade que não 

promove a representatividade da memória das mulheres nesses ambientes. 

Portanto, destaca-se a necessidade de dar um novo significado ao 

patrimônio público nas cidades, onde o que está em jogo nos museus, e também 

no domínio do patrimônio cultural é a memória, o esquecimento, a resistência e o 

poder, o perigo e o valor, múltiplos significados e funções, o silêncio e a fala, a 

destruição e a preservação. 

Ao mesmo tempo, os monumentos promovem o reconhecimento e a 

identificação com alguns grupos, ao mesmo tempo que excluem e silenciam outros. 

Isto é exatamente o oposto do papel da memória nos espaços públicos urbanos. 
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6 CONCLUSÕES OU CONSEIDERAÇÕES FINAIS  

  

Conclui-se que as instituições pesquisadas possuem mulheres fortes e 

independentes, que merecem ser destaques nesta época assim como nas demais, 

pois são profissionais, mães de família, dona do lar, amigas, vizinhas e acima de 

tudo uma mulher do sexo frágil, mesmo sendo forte como uma leoa. Ao reconhecer 

seus sucessos e fracasso, estas mulheres ganham seu espaço com total 

merecimento. 

Entretanto, percebeu-se que nem todas as instituições dão o devido valor a 

estas mulheres que se tornam referência de superação para a nova e futuras 

gerações, cabe as instituições promover ações e eventos que se tornem memoriais 

para que sua presença esteja na história do município ao qual mudaram destinos e 

deixaram um legado. 

Com base nos resultados obtidos nos objetivos, as mulheres estão 

capacitadas a ocupar cargos e funções de responsabilidade, em todos os setores 

de sua vida, não vivemos mais em um mundo antiquado, sendo que as mulheres 

se tornaram multiplicadoras de seus conhecimentos aqueles que lhes cercam, 

demonstrando que cada instituição tem o privilégio de ter uma profissional 

qualificada merecedora de homenagem e assim ser lembrada nos recortes 

históricos daquele que ali passaram e fizeram a diferença. 

É valido afirmar que as homenagens são ações singelas e gratificantes para 

que as mulheres que se destacaram nas instituições pesquisadas, sejam lembradas 

como referência profissional, pois estas serão o espelho para a geração futura, com 

a consciência de que para conquistar seu espaço é preciso de muita dedicação e 

comprometimento, buscando se qualificar sempre que possível e fazendo a 

diferença por seus gestos e atitudes. 
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A partir do conjunto de informações coletadas entende-se que mulheres 

ocupam os mais variados espaços da sociedade e mostram que fazem história com 

contribuições de grande relevância social a ponto de se destacarem, merecerem o 

devido reconhecimento e serem lembradas em memoriais ou em recorte histórico 

como parte da história local pelos seus feitos como membro integrante de uma 

sociedade participativa. 
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