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RESUMO

A mulher vem conquistando e ocupando novas posi¢Ges na sociedade. Apesar dos avancos, tais
conquistas acontecem dentro de um sistema social que ainda privilegia 0os homens em
determinados papeis sociais e 0s desresponsabilizam de outros. Assim, é desafiador para as
mulheres conseguirem seguir com estudo e/ou trabalho, pois acumulam as fungdes que lhes séo
socialmente incumbidas, como cuidados com filhos, casa e pessoas adoentadas. 1sso tem um
impacto importante na construgéo das carreiras. Estudos mostram que as mulheres sdo maioria
ao ingressar na universidade e esse niUmero decai durante a progressao das carreiras académicas
e cientificas. Entre os varios motivos para que isso aconteca destaca-se a maternidade. Essa
pesquisa visa compreender a realidade da maternidade na universidade a partir das percep¢des
das discentes da Faculdade de Educacdo - FaE da Universidade do Estado de Minas Gerais -
UEMG. Para tanto, uma das ferramentas utilizadas foi a aplicacéo de questionario online. Aqui
nosso recorte é sobre as percepcOes das estudantes de Pedagogia, sendo que obtivemos 124
respostas desse publico. A analise parcial dos resultados mostra que a maioria das participantes
sdo mulheres cis, heterossexuais, negras, ganham de 1 a 3 salarios minimos e ndo possuem
deficiéncia. Observou-se que 19% possuem bolsas de estudos, sendo 13 de ensino, 8 de
extensdo e 3 de pesquisa. Notamos que 51% das estudantes sdo mées e, dessas, 25% se
consideram maes solos. Foram sugeridas no questionario algumas medidas de apoio a
maternidade para serem julgar como relevantes (projetos que envolvam criancas, creche, sala
de amamentacdo, fraldario, regime de estudos especiais, auxilio creche, licenca maternidade).
Predominou a opinido de que essas medidas sdo muitissimo importantes. Isso mostra que as
discentes da FaE sdo sensiveis as questdes relacionadas a maternidade e que esta deve ser uma

relevante pauta universitaria
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O DESAFIO DAS MAES UNIVERSITARIAS: O que pensam as
estudantes de Pedagogia sobre essa tematica?

TP Pl o i b Chendifhn

1 INTRODUCAO

No arcabouco da sociedade brasileira prevaleceu por muitos anos a ideia de que
trabalho e educacdo eram atividades voltadas para os homens, sendo designado as
mulheres papéis estereotipados para areas que de alguma forma se relacionassem as
esferas emocionais, humanas, domésticas, afetivas, maternais (GARCIA, 2015;
PISCITELLI, 2009).

A conquista das mulheres em ocupar o ensino superior é recente. Atualmente, um
dado conhecido entre os pesquisadores que se dedicam aos estudos sobre Mulheres na
Ciéncia é que as mulheres sdo maioria na universidade (ABREU et al, 2016). Muitas
delas sdo mées, mas ainda sdo raras as pesquisas que quantifiquem esse nimero. Segundo
Abreu et al (2016), mesmo em maior nimero elas NAO estdo na maioria dos cargos de
poder que, entre outras funcGes, decidem as politicas universitarias. Assim, mesmo numa
esfera em que prevalece o quantitativo feminino, o ambiente universitario é patriarcal e o
maternar continua invisibilizado.

Para ilustrar numericamente o contexto apresentado, Muller (2021) afirma que
57% dos estudantes de ensino superior eram mulheres em 2020. A partir de um recorte
interseccional a pesquisadora revela que entre essas estudantes apenas 3% séo pretas e
12% sdo pardas. A autora também apresenta dados em relacdo a carreira cientifica das
mulheres na academia. Demonstra que, no inicio da trajetoria, elas sdo maioria
representando 55% das bolsas de iniciacdo cientifica, enquanto que ao se consolidar a
carreira, as mulheres com bolsa de produtividade em pesquisa representam apenas 36%
desse publico, culminando dessa forma para o efeito tesoura. Em relacdo a parentalidade,
Muiller (2021) afirma que um a cada dez estudantes de graduacao nas instituicoes federais
possui filhos (considerando homens e mulheres). Assim temos um cenario de méaes e
filhos presentes na universidade, pouca ou nenhuma politica de apoio a maternidade e
desigualdade de género na progressao da carreira cientifica, sendo a maternidade um dos
fatores que contribui para isso.

Para abordar as politicas universitarias para a maternidade, resgataremos a
segunda onda do movimento feminista. Essa fase, entre outros aspectos, aborda a diviséo
sexual do trabalho e realiza uma critica a questdo do espaco publico como sendo de

excluséo feminina e dominagéo masculina:
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De toda forma, a dindmica de divisdo sexual do trabalho, ainda que deva ser
interpretada em suas variadas formas, reforca padrdes de discriminagdo as
mulheres, limitando sua autonomia e perpetuando situacdes de desigualdade,
ja que a sociedade limita as méaes com filhos pequenos um espago bastante
limitado de possibilidades, mais especificamente, seu lugar deve ser o
ambiente privado, praticamente em carcere domiciliar, ao argumento de ser o
espaco apropriado a um bebé ou crianca pequena — e, a partir desta ideia se
desenham tantas injusticas e discriminacdes. Assim sendo, ao limitar a mulher
que se torna mae ao espaco privado domiciliar, a pauta de reivindicacdes para
inclusdo dessas mulheres comeca a se afastar da esfera de responsabilidades
publicas, o que deve ser, portanto, reposicionado na agenda politica e na arena
de discussGes sobre politicas publicas para superacdo da realidade de
desigualdade de género dentro das universidades brasileiras (MULLER, 2018,
p. 21).

Pensando nesse espaco privado delimitado para a mulher, podemos refletir sobre
a divisdo do trabalho doméstico como desvelador da desigualdade de género: enquanto
para as mulheres sdo delegados todos os cuidados com os filhos, os homens sdo
coletivamente desresponsabilizados dessa tarefa:

Essa “apropriacdo do trabalho da mulher” se d4 tanto na esfera doméstica (pelo
marido e/ou pai da crianca) como pela coletividade de uma forma geral (jA que é
institucionalizado que se pode exigir tal sacrificio das mulheres), e essa responsabilizacao
desigual do trabalho classificado como produtivo e ndo remunerado, seria a base do
sistema patriarcal do capitalismo (BIROLI, 2015 apud MULLER, 2018, p. 25).

Assim, deve-se pensar a maternidade como pauta publica, politica e social,
incorporada na agenda da educacdo e da saude, de forma a contribuir para a superacao da

desigualdade de género, sendo necessario levar esse debate para a universidade.

2 JUSTIFICATIVA

Professoras e estudantes universitarias enfrentam uma série de dificuldades para
cumprir suas tarefas produtivas ap6s o nascimento de seus bebés (e também na gestacao)
dado o quadro de desigualdades estruturais. O estudo de Machado et al (2019), com mais
de 2000 pesquisadores brasileiros, indicou um dado interessante sobre a produtividade de
pesquisadoras mées, em que foi avaliado impacto dos filhos na producdo académica que

pode durar até quatro anos apos o nascimento dos filhos. Assim, é necessario que se
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invista em politicas de apoio as mées na universidade. Além disso, é preciso reconhecer
que a maternidade esta amparada pela nossa lei maior, a Constituicdo Federal, que em seu
artigo 6° nos diz que € um direito social a protecdo a maternidade e a infancia (BRASIL,
1988). As universidades de um modo geral e, a UEMG em especial, tém ponderado sobre
essas questdes? Além da licenga maternidade de seis meses concedida para as professoras
e do regime especial de 90 dias concedida para as estudantes a partir do 8° més de
gestacdo, que outras medidas de amparo a maternidade sé@o tomadas na UEMG? Para
levar essas e outras preocupacdes sobre a maternidade para a pauta académica da UEMG
é que esse projeto foi pensado. Nossa intencdo foi mapear as discentes mdes desta
universidade de modo a entender suas realidades e suas demandas e, a partir dai,
apresentar dados resultantes desta pesquisa que servirdo para reivindicar apoio e
acolhimento da universidade as questdes maternas.

Outra nuance da maternidade que merece atencao € em relacdo ao direito a salde
da crianca, especificamente a sua alimentacéo e aleitamento, sendo que esta questao esta
atrelada a vivencia universitaria como veremos a frente. Segundo Portaria de
Consolidacdo n° 2/2017 do Ministério da Saude:

O aleitamento materno, que deve ser a primeira pratica alimentar dos
individuos, é necessario para a garantia da salde e do desenvolvimento
adequado das criancas. O Brasil adota as recomendagfes internacionais,

recomendando o aleitamento materno exclusivo até o sexto més e continuado
até o segundo ano de vida (BRASIL, 2017).

E contundente a importancia da amamentacdo nos primeiros seis meses de vida
de uma crianca e que, além de ser primordial para a satde, contribui no estabelecimento
do vinculo mée e filho. Entretanto, diante do cenario machista em que vivemos, 0 corpo
da mulher ainda é sexualizado, mesmo quando exposto para alimentacéo, no simples ato
de amamentar. Sendo assim, em muitas instituicbes e empresas séo oferecidos ambientes
confortaveis para amamentacdo, armazenamento e extracdo de leite. A Universidade
Federal de Santa Catarina é um exemplo entre as instituigdes de ensino superior, pois
criou as Salas de Apoio a Amamentacdo, locais para que as maes em aleitamento se
sintam seguras e confortaveis para esvaziar as mamas e armazenar seu leite (OLIVEIRA,
2019). Essas e outras atividades de apoio a maternidade caminham a passos lentos, mas

representativos de uma luta que veio para ficar. Uma hipdtese da pesquisa € que essa

Pagina 7 de 19



O DESAFIO DAS MAES UNIVERSITARIAS: O que pensam as
estudantes de Pedagogia sobre essa tematica?

demanda pode vir a ser apontada nos dados que serdo coletados, ja que esse € um
fendmeno social.

Além do aleitamento, um aspecto importantissimo que devemos refletir sobre a
maternidade € a rede de apoio. E essencial contar com pessoas e espacos que possam dar
suporte para que a mée estude, trabalhe, se atenha ao autocuidado, satde e lazer, enfim
viva com dignidade. Na realidade de muitas mées néo cabe o auxilio dos pais e familiares,
0 que as fazem recorrer a babas e creches, quando possivel. Sobre esse aspecto Muller
(2018) revela ainda que cerca de 65% dos estudantes de graduacao de instituicdes federais
com filhos dependem de auxilio da familia para se dedicarem aos estudos, sendo que
apenas 5,2% contam com creches e redes de apoio na universidade. O auxilio creche, que
deveria contribuir com essa rede de apoio terceirizada, foi estipulado pelo Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil no valor de R$120,00, o que pode ser considerado
infimo para o custeio de uma mensalidade de uma creche, na cidade Belo Horizonte, por
exemplo. Estamos falando de um auxilio que ndo inclui todas as mées, mas aquelas que
passaram pelo crivo dos editais universitarios. Assim, pensar nas maes universitarias é
pensar na relevancia da politica das creches, é compreender a maternidade como publica
e politica, colocando em evidéncia que os cuidados na primeira infancia devem ser pauta
ndo s6 da universidade, mas de toda a sociedade. Também considera-se hipoteticamente
gue esse serd um ponto relevante nos dados que serdo coletados nesta pesquisa.

Apds a explanacdo de todo esse contexto percebe-se que é urgente implementar
politicas de apoio a maternidade nas instituicGes de ensino superior e para isso é
necessario realizar um levantamento sobre as maes presentes no universo académico da
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG. Assim, a proposta desse projeto de
pesquisa € mapear as questdes da maternidade na UEMG, com um estudo piloto na
Faculdade de Educagdo - FaE, problematizando essa realidade, desvelando

potencialidades e fragilidades.

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo geral
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Compreender a maternidade na universidade a partir das percepgdes das discentes da
Faculdade de Educacdo - FakE da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, com

vistas para que se contribua com a implementacéo de politicas de apoio a maternidade.

3.2 Objetivos especificos
e Realizar estudo bibliogréfico sobre: género, mulheres na ciéncia, maternidade na
universidade.
e Aplicar questionario online para as discentes da FaE/UEMG.

e Analisar os dados gerados a partir do questionario.

4 METODOLOGIA

Esta é uma investigacdo que se pauta na pesquisa qualitativa que, como definem
Alves—Mazzotti e Gewandsznajder (1999), € aquela que busca o entendimento de
fendmenos sociais socialmente construidos em uma dada situacdo, de forma a
compreender as atitudes, valores e representacbes que compdem esse quadro. Para 0s
autores as pesquisas qualitativas sdo caracteristicamente multimetodoldgicas, isto é, usam
uma grande variedade de procedimentos e instrumentos de coleta de dados.

Na primeira fase de atividades foram conduzidos estudos bibliograficos sobre:
maternidade e ciéncia, estudos de género, divisdo sexual do trabalho, politicas de apoio a
maternidade, maternidade de mulheres negras, mae solo, puerpério, médes de filhos
atipicos, entre outros.

Num segundo momento foi realizado um levantamento sobre as discentes da FaE/
UEMG com o objetivo de se entender a realidade das méaes universitarias, com vistas para
que, junto desse publico alvo, se crie uma mobilizacdo para a implementacao de a¢des de
apoio a maternidade. Nessa fase foi elaborado um questionério online para se entender a
realidade dessas estudantes explorando as seguintes questdes: perfil socioecondmico,
étnico e de género, bolsas e auxilios, participacdo em projetos universitarios, quantidade
de filhos, filhos com deficiéncia, aleitamento materno, rede de apoio, depressao poés-
parto, medidas de apoio no ambiente universitario, entre outros. O questionario foi

respondido por 124 estudantes de Pedagogia da FaE/UEMG no periodo de junho a julho
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de 2023. As analises estdo sendo realizadas de agosto de 2023 até o presente momento.
Sendo assim, aqui apresentamos os dados parciais da pesquisa.

5 RESULTADOS OBTIDOS

Na ocasido em que foi disponibilizado o questionario da pesquisa, primeiro
semestre de 2023, a FaE/UEMG contava com 635 estudantes matriculados no curso de
Pedagogia. Destes, 583 sdo mulheres e 52 s&o homens. Responderam a pesquisa 124
estudantes mulheres de Pedagogia de todos os ndcleos formativos e de todos os turnos, o
que corresponde a 21% das estudantes mulheres.

Sobre o perfil dessas estudantes, os dados gerados foram sobre: declaracéo étnico-
racial, idade, identidade de género, orientacdo sexual, pessoa com deficiéncia e renda.

No que se refere ao perfil étnico-racial, de acordo com as categorias do IBGE, a
maioria, 73 estudantes, se declaram preta ou parda, como podemos observar no grafico a

sequir:

Figura 1 — Autodeclaracéo étnico-racial

AUTODECLARACAO ETNICO-

3 9
[e)}
o~
— o~
] _ —
PARDA BRANCA PRETA AMARELA INDIGENA PREFERE
NAO
DECLARAR

Fonte: dados compilados pelas autoras

Segundo o Inciso 1V, Paragrafo Unico do artigo 1° do estatuto da igualdade Racial,
Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010, sdo consideradas negras o conjunto de pessoas que

se autodeclaram pretas e pardas ou que adotam auto definicdo analoga, conforme o
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quesito cor ou raga usado no apéndice metodolégico da Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e estatistica - IBGE (BRASIL, 2010).
A faixa etaria das estudantes é variada, sendo preponderante idade de 21 a 25 anos,

como podemos observar no grafico a seguir:

Figura 2 — Faixa Etaria
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Fonte: dados compilados pelas autoras

Quanto a identidade de género, 112 se identificaram como mulher cis, 12 optam
por ndo se identificar.

Em relagdo a orientagdo sexual, a maioria se declara heterossexual. Obtivemos
uma pequena parcela de respostas com mulheres que se identificam como bissexuais e

Iésbicas, como pode ser observado no grafico abaixo:
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Figura 3 — Orientacgdo Sexual

ORIENTAGCAO SEXUAL

W Heterossexual M Bissexual M Prefere ndo identificar m Lésbica

Fonte: dados compilados pelas autoras

Se possui alguma deficiéncia, 122 responderam que ndo possuem, 2 responderam
que possuem. Das que possuem, uma especificou como TDAH, outra como deficiéncia
auditiva.

Sobre a renda familiar, podemos observar as seguintes respostas:

Figura 4 — Renda Familiar
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MINIMO MINIMOS MINIMOS MINIMOS MINIMOS SALARIOS DECLARAR
MINIMOS

Fonte: dados compilados pelas autoras

Percebeu-se que os arranjos familiares em relacédo a renda sé&o diversos, sendo que
a maioria se concentra entre 1 a 3 salarios minimos.
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Perguntadas se receberam no Gltimo més auxilio financeiro governamental, 17
responderam que sim, 104 responderam que n&o.

Em relacéo ao auxilio do Programa Estadual Estudantil - PEAES da UEMG, 105
responderam que ndo recebem, enquanto 19 recebem. Dessas, destaca-se que duas bolsas
sdo para auxilio creche.

Sobre a produtividade das estudantes de Pedagogia analisou-se 0 seguinte
panorama em relacédo as bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo: 13 recebem bolsas de
ensino, 8 possuem bolsas de extensdo e 3 de pesquisa. Dessas 24 bolsistas, 15 sdo maes.
Das 100 estudantes que ndo possuem bolsas, 48 sdo mées. Das 59 que atuam como
voluntarias, 26 sdo maes. Podemos afirmar que entre as respondentes temos um numero
significativo de estudantes que sdo maes atuantes em projetos na universidade.

A analise a seguir se refere as respostas de todas as participantes da pesquisa em
relacdo a ter conhecimento sobre alguma politica da UEMG de apoio a maternidade.
Assim, 82% estudantes disseram nao conhecer tais politicas. Entre as respondentes que
conheciam as politicas foram apontadas auxilio creche do PEAES e regime especial de
estudos. Destaca-se que algumas estudantes citaram um projeto de extensdo da FaE
destinado a maternidade como politica da universidade. Sabe-se que essa é uma
importante iniciativa, mas ndo é considerada uma politica. Assim, temos que a maioria
das estudantes ndo tem clareza sobre as politicas universitarias para as maes.

Foram sugeridas no questionario algumas medidas de apoio a maternidade para
que as respondentes pudessem julgar como relevantes. O grafico abaixo, demonstra como

se posicionaram as estudantes:
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Figura 5 — Relevancia das Medidas de Apoio & maternidade na UEMG

Medidas relevantes de apoio a maternidade

Projetos envolvendo bebés e criancas I
Creche I ——

Sala de Amamentacdo I

Fraldario [ —

Regime de Estudos [ -

Auxilio Creche I

Licenca Maternidade |

0 20 40 60 80 100 120 140
B Muitissimo importante B Muito Importante u Indiferente

Pouco importante B Nada importante

Fonte: dados compilados pelas autoras

Predomina entre as estudantes que responderam ao questionario a opinido de que
as politicas de apoio a maternidade sé@o muitissimas importantes e que sua implementacéo
é relevante para a UEMG. Pode-se inferir com esse dado que, independentemente de
serem ou ndo mdes, o corpo discente da FaE que participou do questionario é sensivel as
questdes relacionadas a maternidade e considera que tratar desse assunto interessa as
estudantes.

O proximo bloco de perguntas do questionario foi destinado exclusivamente para
as estudantes que sdo maes. Das 124 que responderam ao questionario, 63 possuem filhos.
Esse nimero corresponde a 51% de estudantes, sendo que trés delas sdo gestantes.

Em relacdo a quantidade de filhos, a maioria das mdes que respondeu ao

questionario possui até dois filhos, como demonstrado no gréafico abaixo:
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Figura 6 — Quantidade de filhos

QUANTIDADE DE FILHOS

m1filho m2filhos m3filhos 4 ou mais

Fonte: dados compilados pelas autoras

Entre as maes com filhos com deficiéncia temos 11% das participantes, sendo
declarado por elas o seguinte quadro: 02 filhos com sindrome de down, 02 com
microcefalia, 01 com glaucoma congénito, 01 com escoliose e 01 TEA/TDAH.

Questionadas sobre se observam dificuldades para as mdes amamentarem/
extrairem o leite na universidade, a maioria (50) relatou que observa dificuldades nessa
questdo, sendo a falta de um local adequado a principal dificuldade apontada. Esse dado
demonstra que entre as estudantes ha a percepcdo de que na FaE ha necessidade de
adequacao do espaco para garantir o direito da crianca de ser amamentada. Essa seria uma
importante conquista para atender a recomendagdo da Organiza¢do Mundial da Saude e
do Ministério da Saude, de aleitamento exclusivo nos seis primeiros meses de vida,
podendo ser prolongado até os dois anos, acompanhado de outros alimentos. Ainda sobre
aamamentacao, destaca-se que dentre as 63 maes que responderam ao questionério, cinco
estdo em aleitamento materno.

Em relacdo a maternidade solo, destaca-se que 25% das estudantes de Pedagogia
da FaE assim classificam a sua maternidade. Além de atentar para 0s impactos dessa
constituicdo familiar e em relagdo aos cuidados com as criangas, é pertinente pensar na
dimensao da responsabilidade que o grupo comunitario, incluindo a universidade, tem em
relacdo a assisténcia a essas mées e criangas, num sentido de compreender que o cuidado
com as novas geragdes deve ser compartilhado por todos e ndo apenas pela sua familia
direta, como consta na Constituicdo Federal, no seu Artigo n° 227.

O grafico a seguir apresenta a divisao dos cuidados com os filhos.
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Figura 7 — Divisdo dos cuidados com os filhos

Divisao dos cuidados

Outro membro, com a MENOR parte
Igualmente com alguém pago
Alguém pago, com a MAIOR parte
Igualmente com outro familiar
Outro familiar, com a MAIOR parte
Unica responsavel

Igualmente com pai/outra mae

Com pai/outra m3e, com a MAIOR parte

Fonte: dados compilados pelas autoras

E constatado que ainda que as mées dividam os cuidados com outras pessoas, a
maioria assume a maior parte dos cuidados.

Responderam ao questionario 17 mées de filhos com menos de 4 anos, destes, 12
frequentam creche. Quanto ao periodo de tempo que frequentam a creche, sete mées
responderam que os filhos frequentam a creche em tempo integral, cinco em tempo
parcial e outras cinco responderam que os filhos ndo frequentam esse espaco.

Em relacdo aos filhos em idade escolar (4 a 17anos), 35 disseram que tem filhos
em escolas de tempo parcial, sete em tempo integral e outras 21 responderam ndo se
aplica.

Perguntadas se ja tiveram que levar o filho para a Universidade, 36% de maes
afirmaram que sim. Esse dado mostra que sao relevantes as medidas de apoio, tanto dos
auxilios relativos a creche, quanto de estrutura para permanéncia das maes nos espacos
da universidade com os seus filhos, caso seja necessario.

Em relacdo a depressdo pds-parto, 24% das estudantes mées tiveram quadro de
depressao pos-parto.

Perguntadas se ja sofreram preconceito por ser mde na universidade 16% das
estudantes disseram que sim.

Essas sdo as analises parciais aqui apresentadas, que nos trazem um panorama

satisfatorio da realidade das estudantes de pedagogia, com énfase para aquelas que sédo
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mées. Destaca-se que ainda serdo averiguadas as questdes abertas. Enfatizamos que 0s
dados ainda precisam de um refinamento, principalmente quanto ao didlogo com o

referencial tedrico.

6 CONCLUSOES OU CONSEIDERACOES FINAIS

A partir das analises parciais dos dados foi possivel tracar um panorama do perfil
das estudantes de Pedagogia da FaE/UEMG que responderam ao questionario. Também
foi possivel levantar importantes questdes sobre suas percepcdes em relacdo as medidas
de apoio as méaes na universidade. Notou-se um percentual pequeno de estudantes
empenhadas nos projetos de pesquisa, extensdo e ensino. Entretanto destaca-se um
namero consideravel de bolsistas que sdo maes, o que mostra que esse publico também
contribui para a construgdo de conhecimento na universidade. E, por fim, foi possivel
entender parte da realidade das maes universitarias, percebendo-se que os desafios sdo
grandes para que mantenham seus estudos, ja que identificamos mées negras, mées solo,
mées de filhos com deficiéncia, mdes que tem incumbido a maior parte da
responsabilidade dos cuidados por seus filhos. E ainda, passando por todos esses desafios,
temos maes que ja tiveram que levar seus filhos para a universidade e sofreram
preconceito por ser méde nesse ambiente.

Diante desses resultados, podemos concluir que as medidas de apoio a
maternidade dentro da universidade séo fundamentais para que as mées tenham condicoes
de permanecer no curso e ter qualidade nos estudos. Nota-se a importancia da rede de
apoio vinda tanto da familia, com a divisdo dos cuidados, quanto a advinda das
instituicdes, sob a forma de creche e auxilio creche, bem como a criagcdo ou adequacao
dos espacos que permitam os filhos estarem com as suas mées para amamentacao,

garantindo-lhes os direitos basicos de salde e assisténcia precisam ser melhor observados.
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